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常傳訓 



2015新購手術設備 

Da Vinci  



2015/1/29 醫療高階會議 

  2014年度本院健保產能各科消長情形 

 

• 全院初診率<1%(全台<3%) 

 

• 高單價 重症病人收治減少 

















































2015/1/29 醫療高階會議 

• 2014/11-12門診開診延遲統計 

• OOO, OOO, OOO, OOO, OOO 

• 健保連續處方簽 

• 2014年度本院健保產能各科消長情形 

• 全院初診率<1%(全台<3%) 

• 高單價 重症病人收至減少 





2015/2/26 醫療高階會議 

• 2015/1 門診開診延遲統計 

• 常傳訓, 邱oo,楊oo, 劉oo,游oo, .. 











截至2015年01月31日住院超過30天病患彙總
報告                      

  各科部滯院人數統計 

 
• 各  科  部 

•  12月 01月 

•                    新案 舊案 新案   舊案 

• 內科部          10 5 16 7 

• 外科部            9  1 9 1 

• 心臟醫學中心      2              3 7 2 

• 復健醫學部          0  1 2 1 

• 骨科醫學部          1  0 1 0 

• 小計         22            10 35 11 

 

 



各科部佔全院滯院人數、比率及平均滯院天
數統計表 

科  別 12月 01月 
               滯院人數/比率(%) 平均滯院天數 滯院人數/比率(%)    平均滯院天數 

• 內 科 部 15/46.9% 85 23/50%       67 

• 外 科 部 10/31.3% 57 10/21.7%  67 

• 心臟醫學中心5/15.6% 75 9/19.6%       61 

• 復健醫學部   1/3.1% 118 3/6.5%       86 

• 骨科醫學部    1/3.1% 46 1/2.2%       40 

• 總  計 32/100% 76 46/100% 64 57 



2015/2/5 健保委員會 

• 門診剔退科別 

• 急診部 耳鼻喉部 CV 

 

• 住院剔退科別 

• 復健部 耳鼻喉部 CV 

 

• OOO, OOO, OOO 

 



2015/2/3 病歷管理委員會 

• 病歷三日內完成率評鑑要求 95% 

• 振興醫院病歷三日內完成率 76.4 % 

• 2012 73.63% 

• 2013 72.83% 

• 2014 76.40% 

 



外科部會議 
專科護理師學分申請 

外科部進度報告 



  依法修訂請假及重申假勤規定 

 

     單位：人 事 室 

      日期：104年2月6日 

    



報告大綱 

 一、依法規修訂請假規定 

 二、重申本院員工請假作業規定 

 三、重申工時上限規定 

 四、重申員工每七日應休一日規定 



科主任 
部主任 

核假 







重申本院員工請假作業規定 
   工作規則第四八條  請假手續 

 一、員工因故必須請假者，應事先至請假資訊系統完  

  成請假手續，並檢附相關證明文件經核定後方可離 

  開工作崗位，如遇急病或臨時重大事故，得於一日 

  內委託同事、家屬、親友或以電話、傳真、限時函件報告單 

  位主管，代辦請假手續。如需補述理由或提供證明，當事人 

  應於三日內提送其工作單位按權責核定之。 

 二、因久病不癒請延長病假者須繳驗本院或同等級(含)以上醫院 

  開立之證明。 

 三、各級員工之請假依本院核假權限規定辦理。 



重申工時上限規定 

 (一)按勞動基準法第32條第2項規定(加班上限)： 

        雇主延長勞工之工作時間連同正常工作時 

        間，一日不得超過十二小時。延長之工作 

       時間，一個月不得超過四十六小時。 

  備註：內政部73年11月29日(73)台內勞字第 

        274334號函：休假日工作者，可不包括 

        在每月延長工作總時數限額內。 



重申員工每七日應休一日規定 

 (二)勞動基準法第36條規定(例假日)： 

      勞工每七日中至少應有一日之休息，作 

      為例假。 

 備註：例假，通常是指星期日或輪休排班之 

         休息日，即班表中通稱之OFF班，與 

         特別休假(年假)不同。 

特別休假(年假)：為繼續工作滿一定期間後所給之假。 



依法規修訂請假規定-2 

     修訂請假假別如下： 

  生理假（請假期間薪資折半發給） 

  產檢假（新增假別） 

  陪產假（放寬請假期間及日數） 

  育嬰留職停薪（放寬申請任職年限） 

 



依法規修訂請假規定-2 

項目 法規 工作規則 

法條 性別工作平等法第14條 請假規定第47條 

內容 

女性受僱者因生理日致工
作有困難者，每月得請生
理假一日，全年請假日數
未逾三日，不併入病假計
算，其餘日數併入病假計
算。 

前項併入及不併入病假之
生理假薪資，減半發給。 

五、生理假：女性員工因生
理日致工作有困難者，每月
得請生理假一日，全年請假
日數未逾三日，不併入病假
計算，其餘請假日數併入病
假計算。 
前款請假日數併入及不併入
病假之薪資折半發給。 

 



依法規修訂請假規定-3 
項目 法規 工作規則 

法條 
性別工作平等法第15條& 

性別工作平等法施行細則第7條 
請假規定第47條 

內容 

性別法第15條： 
雇主於女性受僱者分娩前後，應使其
停止工作，給予產假八星期；….(略)。
受僱者妊娠期間，雇主應給予產檢假
五日。  
受僱者於其配偶分娩時，雇主應給予
陪產假五日。產檢假及陪產假期間，
薪資照給。 

施行細則第7條： 
本法第十五條第四項規定之三日陪產
假，受僱者應於配偶分娩之當日及其
前後合計十五日期間內，擇其中之三
日請假。 

九、產檢假：員工於妊娠期
間，給予產檢假五日，期間
薪資照給。 

十、陪產假：員工於其配偶
分娩時，於分娩之當日及前
後合計十五日期間內，擇其
中五日休假。陪產假期間薪
資照給。 
 



依法規修訂請假規定-4 

項目 法規 工作規則 

法條 性別工作平等法第16條 留職停薪第22條 

內容 

受僱者任職滿六個月後，於每
一子女滿三歲前，得申請育嬰
留職停薪，期間至該子女滿三
歲止，但不得逾二年。..(略)。  

依家事事件法、兒童及少年福
利與權益保障法相關規定與收
養兒童先行共同生活之受僱者，
其共同生活期間得依第一項規
定申請育嬰留職停薪。 

育嬰留職停薪津貼之發放，另
以法律定之。育嬰留職停薪實
施辦法，由中央主管機關定之。  

本院員工具有下列情形之一者，得申
請留職停薪，經辦妥離職申請程序及
移交手續後始得生效： 

普通傷病假逾限，經以事假或特別休
假抵充後仍未痊癒，經呈請核准者。 

應徵入伍服役者。 

其他因特殊情形呈請核准者。 

任職滿六個月後，於每一子女滿三歲
前，得申請育嬰留職停薪，期間至該
子女滿三歲止，但不得逾二年。同時
撫育子女二人以上者，其育嬰留職停
薪期間應合併計算，最長以最幼子女
受撫育二年為限。 

留職停薪期間年資不計，但其他法令
另有規定者，從其規定。 



手術室護理師再教育 

• 2015/2/12  

 



Gestonurse: 能理解手勢的刷手護士機器人 

Gestonurse: 能理解手勢的刷手護士機器人 



宋明璋總醫師手術報告 



新進主治醫師 

2015/3/1  

神經外科 

吳孟庭 

 


